PATVIRTINTA

Kur$ény Seimos namy direktoriaus
2024 m. lapkri¢io mén. 8 d. jsakymu
Nr. V-124

KURSENU SEIMOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2025-2027 M.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kur$ény $eimos namy (toliau — Seimos namai) korupcijos prevencijos 2025-2027 m. programa
(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 2002-05-28
istatymu Nr. 1X-904 (galiojancia suvestine redakcija 2024-01-01), Lietuvos Respublikos nacionaline
kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymu, Kursény Seimos namy nuostatais ir kt. galiojangiais LR jstatymais ir
teisés aktais.

1. Programos paskirtis — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija tikslus ir uZdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencija ir kontrole Seimos namuose.

2. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teises aktuose apibréZtas savokas.

3. Programos strateginés kryptys yra:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2. antikorupcinis §vietimas.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

4.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsaugg,

4.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

4.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei&iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokig pagalba;

4.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo utikrinimas nuolat tikrinant ir
perZilirint  korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius
pasitilymus.

5. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Seimos namuose pastaraisiais metais nebuvo uZfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.

1. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

7.1.  Prekiy ir paslaugy viesieji prikimai;

1.2. Teisés aktais pavesty funkcijy nevykdymas;

7.3. Istaigos biudZeto lé3y panaudojimas;

7.4. Priémimo j darbg procediiros;




7.5. Projekty jgyvendinimas.

8. Bendrosios korupcijos prielaidos:

8.1. socialines (visuomenés pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, pilietiSkumo stoka);

8.2. teisinés (teisés akty daznas keitimas, teisés akty kokybés, nepakankamas savo teisiy ir pareigy
iSmanymas);

8.3. institucinés (darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje);

8.4. ekonominés (mazi socialiniy paslaugy sistemos darbuotojy atlyginimai neuZtikrina oraus
pragyvenimo lygio ir skatina ieSkoti papildomy pajamy).

0. Specifinés korupcijos prielaidos:
9.1. Specialisty trikumas bei jo pas1sk1rstymo netolygumas;
9.2. nepakankama informacija apie Seimos namuose vykdomus vieSuosius pirkimus ir

centralizuotus pirkimus ir kt.

IIT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Pirmasis tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasirei$kimo prielaidas, didinti skaidrumo
kultiirg.

11. UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

11.1. tobulinti antikorupcing aplinka;

11.2. efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, veikla;

11.3. nustatyti atsparumo korupcijai lygj;

11.4. uZtikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

12. Antrasis tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti }
antikorupcing veikla, uztikrinti atsakomybés nei§vengiamumo principo taikyma.

13. UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

13.1. didinti antikorupcinj samoninguma, visuomenés jtraukima priimant sprendimus;

13.2. uZtikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

13.3. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13.4. jgyvendinti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu pateiktas rekomendacijas.

14. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane
nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

15. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.
UZ duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencijg atsako
Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Atskiros Programos jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo bikleg.

IV SKYRIUS .
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

17. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateiktg Programos jgyvendinimo priemoniy
plana.

18. Uz Programos jgyvendinima atsakingas Seimos namy direktorius. Programos jgyvendinima
koordinuoja Seimos namy direktoriaus gsakymu paskirtas darbuotojas.

19. Programos uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinimg, stebéseng, koordinavima  ir
Programos jgyvendinimo kontrole vykdo Seimos namy direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

20. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

21. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki sausio 20
d., pateikia Seimos namy darbuotojui, atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima, apibendrintg
informacija apie jiems priskirty Programos priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.




22. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy gauta
informacija apie priemoniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Seimos
namy direktoriui. Informacija skelbiama Seimos namy interneto svetainéje.

23. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintanéias aplinkybes ir
veiksnius, turinGius ar galinius turéti jtakg Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Seimos namy
direktoriui motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamos Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

24. Atsizvelgus i Programos jgyvendinimo ataskaitg ar Kitg reik§mingg informacijg, Programos ir
jos jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti atnaujinami, tadiau ne véliau kaip likus 6 (Sesi)
ménesiams iki Programos jgyvendinimo pabaigos.

25. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Programa skelbiama Seimos namy internetiniame puslapyje www.kursenuseimosnamai.lt.

27. Programos priemones jgyvendina direktorius, direktoriaus jsakymu paskirti asmenys,
atsakingi uz korupcijos prevencija ir kiti asmenys, jrasyti j Programos priemoniy plana.

28. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojandius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




PATVIRTINTA
Kur$ény Seimos namy direktoriaus
2024 m. lapkriéio 8 d. V-124

KURSENU SEIMOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS
2025-2027 M.

1 Tikslas : Mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti skaidrumo kultiira

Uzdavinys Priemonés Vykdytojai | Vertinimo kriterijai | Jgyvendinimo
laikotarpis
1.1 Tobulinti Perzitréti ir atnaujinti Istaigos Atnaujintos 2025-2027 m.
antikorupcine vidines procediiras, direktorius, | procediros, sumazéje I pusmetis
aplinkg uztikrinant jy pavaduotojas, rizikos veiksniai
skaidruma. Globos
centro
vadovas,
Ukiy dalies
vedéjas
1.2 Efektyviai | Organizuoti reguliarius | Atsakingas Organizuoti bent 2 2025-2027 m.
organizuoti susitikimus ir uZ atsparios | susitikimus per metus,
atsakingy mokymus su profesinés | korupcijai aptarti numatyty
asmeny veiklg sajungos atstovu, aplinkos priemoniy
vadovais, vidaus audito kiirima jgyvendinimo eigg
grupe ir kitomis
suinteresuotomis
Salimis.
1.3 Nustatyti Atlikti korupcijos Darbo grupé | Parengta motyvuota | 2025-2027 m.
atsparumo atsparumo lygio korupcijos iSvada ir liepos mén.
korupcijai lygj vertinimg ir nustatyti tikimybei rekomendacijos
gerinimo priemones. nustatyti
1.4 Uztikrinti Vadovaujantis darbo | Pavaduotojas Parengtas ir 2025-2026 m.
efektyvy grupés iSvada ir socialiniam patvirtintas rizikos
korupcijos rekomendacijomis, darbui valdymo planas
rizikos valdyma parengti korupcijos
rizikos valdymo plang,
paskirti atsakingus
asmenis plano
igyvendinimui.
1.5 Sudaryti Sudaryti darbo grupe, Istaigos Patvirtinta darbo 2025 m. T
darbo grupe atsakingg uz korupcijos | direktorius grupé ir numatyti ketvirtis
korupcijos tikimybeés vertinima, terminai
tikimybei iSvady ir
nustatyti rekomendacijy
parengima.




2 Tikslas: Didinti darbuotojy nepakantumg korupcijai ir skatinti juos jsitraukti j

antikorupcine veikla

Uzdavinys Priemonés Vykdytojai Vertinimo Igyvendinimo
Kriterijai laikotarpis
2.1 Didinti Organizuoti Pavaduotojas | [gyvendintos bent | 2025-2027 m.
antikorupcinj darbuotojy socialiniam 2 kampanijos per
sgmoninguma mokymus ir darbui ir metus
informacines atsakingas
kampanijas. asmuo
2.2 Nustatyti Atlikti Atsakingas uz | Atlikta apklausa ir | 2025-2027 m.
antikorupcinj darbuotojy atsparios parengtas
samoninguma ir | apklausg kartg korupcijai priemoniy planas
numatyti per metus ir aplinkos kiirimg
priemones vadovaujantis
rezultatais
parengti
priemones jo
didinimui.
2.3 Uztikrinti Atlikti vidaus Vidaus audito Parengta audito | 2025-2027 m.
antikorupciniy audita, siekiant grupe, ataskaita su (kasmet)
priemoniy uztikrinti atsakingas trikumais ir
kontrole priemoniy asmuo rekomendacijomis
igyvendinimo
kontrole.
2.4 Jgyvendinti Uztikrinti Pavaduotojas 90% 2025-2027 m.
darbo grupés korupcijos socialiniam rekomendacijy
rekomendacijas | rizikos valdymo darbui igyvendinta
plano
jgyvendinima.

Tikslas 3: Ataskaity teikimo ir perZiiiros tvarkos uztikrinimas

Uzdavinys Priemonés Vykdytojai Vertinimo Igyvendinimo
kriterijai laikotarpis
3.1 Kasmetinis Teikti Pavaduotojas Ataskaita 2025-2027 m.
plano vertinimas kasmetines socialiniam pateikta jstaigos (kasmet)
korupcijos darbui direktoriui
prevencijos
priemoniy
ataskaitas iki
rugséjo 15 d.
3.2 Plano Perzitiréti plang [staigos Atnaujintas 2025-2027 m.
perZziiira ir kasmet ir direktorius planas pagal
atnaujinimas prireikus jj naujus poreikius
atnaujinti.




